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Sobre Mi

David Canteros es Coach, Facilitador y Entrenador Organizacional especializado en temas de
mejora continua, adaptabilidad y cambio cultural utilizando principalmente practicas y
principios Agiles & Lean. Es Ingeniero en Sistemas de Informacién y posee una Maestria en
Coaching y Cambio Organizacional. Con mas de 15 afios de experiencia internacional en Agile
& Lean, David ha realizado coaching, facilitaciéon y entrenamiento a +3000 de personas en
Argentina, Uruguay, Peru, Panama, Espafia, México, Colombia, Ecuador, India y Sudafrica tanto
en start-ups como en grandes organizaciones multinacionales, sean estas de producto o
servicios.

Ha realizado acompanamiento y entrenamiento a CEOs, Directivos y Lideres en su camino
hacia la agilidad empresarial en organizaciones como OLX, WALMART, FARMACITY, BNP,
LOGICALIS, OSDE, URG, UTE, BIND, CABLEVISION, HOTELBEDS, entre otras. Facilitando la
creacion de estrategias de transformacién desde 4 pilares: negocios, digital, organizacional y
cultural por medio de iniciativas que involucra la evolucién de estructura, procesos,
metodologia, liderazgo, personas y tecnologia utilizando principios y practicas agiles.

A su vez, es profesor invitado sobre Agilidad Organizacional y Liderazgo Agil en el Executive
MBA del IAE, del programa ejecutivo de Transformacién Digital Gerencial de UCA, de la
Diplomatura en Innovacién para la Generacion de Negocios de USAL y de la Diplomatura
Internacional Empresarial de Agilidad en Innovacion en la Escuela de Negocios CENTRUM
PUCP. David es socio fundador del Enterprise Agility Institute®, Professional Certified Coach®
(PCC), Certified Enterprise Coach® (CEC) y Certified Agile Leadership Educator® (CALE).
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El Enterprise Agility Institute® nace con
la misién de crear, compartir y
evolucionar el conocimiento y la practica
sobre Agilidad Empresarial.

EAI® ARG

- Representacion EAI®

. Impacto EAI®

CONTEXTO EMPRESARIAL CLAVES DEL EXITO

No hay duda que el mundo esta cambiando rapido, la presion que las Vivimos en una época donde la flexibilidad, la adaptabilidad, el manejo de
empresas viven hoy en dia estd en niveles nunca antes vistos. Las incertidumbre y el aprendizaje continuo se estan tornando claves de éxito
empresas, sin importar tamano, estan buscando crear soluciones no solo para sobrevivir en este entorno de alta competitividad.

para los clientes actuales sino para las nuevas generaciones que ya se

aproximan.

Por otro lado, el paradigma predominante que lidera el dia a dia de nuestras
organizaciones esta en jaque. En este nuevo contexto que esta emergiendo,
la necesidad de realizar un cambio en la forma de pensar y hacer toma
relevancia en las agendas de las organizaciones.

La sociedad esta con niveles de exigencia cada vez mas altos, donde el
nivel de competencia en las diversas industrias lleva a repensar a las
empresas en todas sus aristas.
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